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:Qué es y qué me aporta el Codigo
Deontoldgico de la profesion?

{QUEES UN CODIGO DEONTOLOGICO?

Es un conjunto de normas de comportamiento, dirigido a un colectivo de
profesionales que sirve de guia para el ejercicio de su profesion y que pro-
fesionaliza esa actividad desde una perspectiva ética.

En un documento de estas caracteristicas no se hace referencia necesa-
riamente a cémo son los hechos de las cosas, sino a cémo deberian ser y
cudles son los valores que deben alumbrar |a practica diaria. Por tanto, no
trata de establecer cudl es la mejor técnica o cémo funciona determinado
material, sino que trata de definir lo que esta bien o lo que esta mal, y
cudl es el comportamiento mas correcto en la actividad profesional.

{PARA QUE NOS SIRVE UN CODIGO DEONTOLOGICO?
Ademés de servirmos de guia como comentaba, debe servirnos para:

» Apovar e inspirar a los profesionales.

 Actuar contra los que actiien mal.

» Contribuir ala credibilidad v a la imagen publica de la profesion.

Es decir, los Cédigos Deontoldgicos, no sélo deben prohibir conductas,
sino que deben poner un énfasis positivo, apostando por modelos de con-
ducta profesional encaminados hacia la excelencia

Por este motivo, un Cédigo Deontolégico garantiza a la ciudadania la maxi-
ma calidad de los cuidados que recibe, porgue vela por el buen hacer de
los profesionales, tratando de evitar cualguier conducta danina para la so-
ciedad. En consecuencia, podriamos decir sin duda alguna que los Cédigos
Deontoldgicos, tienen como fin uitimo proteger a los ciudadanos y no alos
profesionales.

PRINCIPALES OBJETIVOS

Con mas detalle, recojo a continuacién los principales objetivos que persi-
gue un Codigo deontoldgico:

o Acotar responsabilidades profesionales.
« Promover el conocimiento cientifico y técnico.

« Definir el comportamiento correcto del profesional con sus clientes y
con otros profesionales.

« Evitar la competencia desleal.

« Mantener ¢l prestigio de la profesion.

« Perseguir el constante perfeccionamiento en las tareas profesionales.
« Atender al servicio publico.

» Servir de base para la aplicacién de medidas disciplinarias.

Las profesiones gue trabajan con personas y por las personas se han do-
tado histéricamente de cédigos deontoldgicos con el fin de que la toma
de decisiones se haga de una manera fundamentada, sobre todo cuando
surge un conflicto.

CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ENFERMERIA

Los primeros Codigos Deontoldgicos se aplicaron después de la 2° Guerra
Mundial, tras ver las ‘atrocidades’ gue los profesionales de la salud aplica-
ban con las personas, justificdndose en el ejercicio de las investigaciones.

Elejercicio de nuestra profesion enfermera, desde sus inicios hasta hoy, se
ha vinculado a unos valores éticos; sin embargo, el primer cédigo de ética
de la prafesion no se elabora hasta el siglo XIX, bajo el titulo de “Juramento
de Florence Nightingale” (1893). En ese Codigo se defendia que hay que
promover el bienestar de las personas atendidas, dignificar el nombre de la
profesidn y guardar el secreto profesional.

La evolucion de la profesion hizo que el Consejo Internacional de Enfermeras
(CIE) publicara en el afio 1953 su primer Codigo, que proclamaba que la en-
fermera estaba al servicio del enfermo y de la humanidad sin ningdn tipo de
discriminacion, y que este servicio se fundamenta enel respeto alalibertad de
lapersonayenla preservacién de la vida humana. Este Cédigo ha sido profun-
damente modificado en 1973y la Ultima actualizacién es del afio 2012.

Wwww.coedi.org

Hasta 1989 cuando el Consejo General de Enfermeria elaboré su primer
Cédigo, nos guidbamos por el Codigo del CIE. Centrandonos en nuestro
Cédigo Deontoldgico, diriamos que el Cadigo Deontolégico de la Enfer-
meria espafiola es:

«» Un conjunto de principios reconocidos, evaluados y compartidos univer-
salmente por enfermeros y enfermeras.

« Es el conjunto de los Deberes de los profesionales de enfermeria, que ha
de inspirar su conducta.

« Es un instrumento eficaz para aplicar las reglas generales de la ética, al
trabajo profesional.

En este Cédigo estan practicamente incardinados los tres grandes grupos
correspondientes a las distintas obligaciones morales:

e Laenfermeray el Ser humano

o Laenfermeray la Sociedad

« Laenfermeray el ejercicio profesional

Estan descritos los principales valores profesionales y las conductas
éticas de la enfermera hacia las personas que atiende, familias, comu-
nidad y la sociedad en general. Consta de 84 Articulos, un Articulo Final y
Normas Adicionales.

Aungue profundizaremos en préximos niimeros de la revista en los dife-
rentes articulos, sugiero pararse en la lectura de |os siguientes:

Art® 19 Secreto Profesional, aborda lo que supone manejar la historia clini-
ca, la confidencialidad, etc.

Art° 22 Derecho ala objecién de Conciencia, que es underecho subjetivoa
no acatar un mandato cuando contradice fos principios morales.

Art® 47 Derecho a rechazar cualquier tipo de presién. Eneste articulo ten-
dria cabida la prescripcion enfermera.

Art® 56-60 Estos articulos hacen referencia a las normas del ejercicio de
la profesion. El 58, en concreto, afirma que la enfermera no debe aceptar
responsabilidades que no son de su competencia.

Otros articuios de interés son los relativos a la Formacion Permanente
(Art® 60-70) y a las Condiciones de Trabajo (Art® 78-80).

Continuaremos hablando sabre ello en préximos nimeros de [a revista.
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